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ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год
	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах мероприятия

	      1
	Повышение эффективности работы по формированию у  государственных гражданских служащих государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (далее – гражданские служащие, инспекция) отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у гражданских служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	С государственными гражданскими служащими регулярно проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о государственной гражданской службе, в том числе о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки. 
В течение 2019 года было проведено пять мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, из которых:

одно ежегодное общее совещание,

одна учеба в рамках повышения квалификации,
два собрания с консультацией на тему антикоррупционного поведения, 
подловлена одна памятка по антикоррупционной тематике.

С гражданами, впервые поступившими на государственную  службу, в количестве 10 человек, была проведена разъяснительная работа в рамках их адаптационной программы.   



	1.2
	Проведение работы по формированию у гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Государственные служащие, в том числе поступившие на государственную гражданскую службу в инспекцию в 2019 году, ознакомлены с приказом инспекции от 15.01.2016 № 2 «Об утверждении Порядка  сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области». 
В 2019 году сообщений от государственных служащий о получении подарка в связи с их должностным положением не поступало.

	1.3
	Опубликование на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на официальном инфор​мационном сайте инспекции и в средствах массовой информации материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Должностные лица инспекции систематически размещают и поддерживают в актуальном состоянии информацию по противодействию коррупции на внутреннем сайте инспекции, на официальном сайте государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (www.gtn.kirovreg.ru) и на информационных стендах инспекции.
В течение 2019 года дважды была актуализирована информация по противодействию коррупции на официальном сайте государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области и один раз на информационных стендах инспекции.

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением  гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение исполнения гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В инспекции обеспечено исполнение гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции. 

	2.2
	Организация обучения гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	В 2019 году двое гражданских  служащих  инспекции, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации  по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. Всего в отчетном периоде по указанной программе было обучено пять гражданских служащих инспекции.

	2.3
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас​положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	В инспекции осуществляется контроль за реализацией требований Федерального  закона от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Указа Президента Российской Федерации  от 10.10.2015 № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций». Нарушений не выявлено.

	2.4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется на  постоянной основе.
Уведомлений о получении подарков, выполнении иной оплачиваемой работы не поступало. 
В отчетном периоде поступило два уведомления о факте  обращения в целях склонения государственных гражданских служащих инспекции к совершению коррупционных правонарушений. Факт обращения заключался в подарочном пакете, оставленном посетителями после получения консультации по регулированию порядка надзора за эксплуатацией аттракционов на территории города Кирова. Уведомления были направлены в прокуратуру Кировской области для принятия мер.

О результатах рассмотрения уведомлений прокуратура инспекцию не проинформировала.

	2.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов н неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Информация о несоблюдении гражданскими служащими ограничений, запретов н неисполнении ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, в  инспекцию не поступала.

	2.6
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими
	Специалистом инспекции по работе с кадрами ведется учет сообщений работодателей о гражданах, замещавших должности государственной гражданской службы в инспекции. Двое уволившихся гражданских служащих обратились в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с заявлением о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы. Комиссия в обоих случаях дала согласие. С новых мест работы поступили уведомления о заключении трудовых договоров с уволившимися служащими.



	2.7
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения  гражданскими служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	В отчетном периоде вновь принятые сотрудники (десять человек) представили сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям по форме, установленной распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции». Представленные сведения проанализированы, аффилированности коммерческим организациям не выявлено.

Проанализированы сведения о близких родственниках, представленных государственными гражданскими служащими инспекции в количестве 45 документов.
По результатам проверки прокуратурой Кировской области в инспекции было выявлено два случая несоблюдения государственными гражданскими служащими инспекции требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

О результатах проверки было доложено на оперативном совещании инспекции всем служащим.

Комиссией инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были рассмотрены случаи нарушения антикоррупционного законодательства служащими и приняты меры по предотвращению возможного конфликта интересов.

	2.8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	По результатам проверки прокуратурой Кировской области в инспекции было выявлено два случая несоблюдения государственными гражданскими служащими инспекции требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

По итогам проверки комиссией инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были рассмотрены уведомления двоих служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов – проведение проверок в отношении организаций, где учредителями и руководителями являются родственники служащих.

Служащие предложили возложить надзор за данными организациями на других инженеров-инспекторов.

Предложения по предотвращению возможного конфликта интересов комиссией были приняты, надзорные функции возложены на инспекторов соседних районов области.

По итогам проверки двум служащим был вынесен выговор 
По результатам этой же проверки прокуратурой Кировской области в инспекции было выявлено три случая предоставления неполных сведений о доходах, в двух случаях на виновных  было наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания. В последнем случае правонарушение признано несущественным проступком и служащему было строго указано о недопустимости нарушений законодательства о противодействии коррупции в будущем.   



	2.9
	Обеспечение организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественного совета, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования
	В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 г. № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом Кировской области от 11.11.2016 №8-ЗО «Об общественном контроле в Кировской области» в 2017 году при инспекции сформирован новый состав Общественного совета. В отчетном периоде состав Общественного совета частично изменился в связи с самоотводом двух членов комиссии.
Члены Общественного совета входят в состав комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
В состав комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов привлечены в качестве независимых экспертов:

- проректор по науке Вятской государственной сельскохозяйственной академии, 

- профессор  кафедры «Тепловые двигатели, автомобили и трактора» Вятской государственной сельскохозяйственной академии, доктор технических наук,

- главный инженер государственного научного учреждения Зонального научно-исследовательского  института сельского хозяйства Северо-Востока Россельхозакадемии, кандидат технических наук

	2.10
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Ежеквартально проводится анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции в инспекции.

 За отчетный период в инспекцию поступило всего 14 обращений граждан, среди них жалобы и обращения о коррупционных проявлениях не поступали.

	2-1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2-1.1.
	Разработка и утверждение методики оценки плана противодействия коррупции государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области и эффективности реализации плана, а также порядка определения должностных лиц инспекции, ответственных за разработку и реализацию политики в области противодействия коррупции
	Распоряжением инспекции от 20.07.2018 № 9 утверждена методика проведения оценки эффективности деятельности должностных лиц государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.


	

	2-2
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2-2.1
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающегося предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	По результатам проверки прокуратурой Кировской области в инспекции было выявлено два случая несоблюдения государственными гражданскими служащими инспекции требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

По итогам проверки комиссией инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были рассмотрены уведомления двоих служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов – проведение проверок в отношении организаций, где учредителями и руководителями являются родственники служащих.

Служащие предложили возложить надзор за данными организациями на других инженеров-инспекторов.

Предложения по предотвращению возможного конфликта интересов комиссией были приняты, надзорные функции возложены на инспекторов соседних районов области.

По итогам проверки двум служащим был вынесен выговор 

	2-2.2
	Кадровая работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в инспекцию при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в инспекцию при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов осуществляется своевременно. За отчетный период было актуализировано 11 анкет, три из которых были составлены служащими инспекции по форме с изменениями, внесенными в анкету распоряжением Правительства РФ от 20.11.2019 № 2745-р.

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер со соблюдению  гражданскими служащими инспекции запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения  гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 
	В отчетном периоде было рассмотрено два уведомления  о фактах обращения в целях склонения  гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и два уведомления о возможности возникновения конфликта интересов.

	3.2
	Организация разъяснения гражданским служащим общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Ежегодно на областных совещаниях инженеров-инспекторов разъясняются общие принципы служебного поведения, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»

	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы была актуализирована в ноябре 2019 года и доведена до сведения гражданских служащих.

	3.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование  гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	На областном совещании инженеров-инспекторов с участием представителя общественного совета при инспекции  проведено информирование  гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	3.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения  гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде вновь принятые сотрудники (десять человек) были ознакомлены с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения  гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.6
	Проведение анонимного тестирования гражданских служащих с цепью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства
	В отчетном периоде анонимное тестирование гражданских служащих с цепью выявления  знаний действующего антикоррупционного законодательства  проводилось один раз.

	3.7
	Ознакомление гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекомендательных писем в структурные подразделения
	Гражданские служащие своевременно знакомятся с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	3.8
	Консультирование гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В инспекции на постоянной основе осуществляется консультирование гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции.

	3.9
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	В отчетном периоде десяти новым сотрудникам были включены в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством

	3.10
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 N° 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполне​нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	В инспекции проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 N° 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполне​нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
В отчетном периоде с гражданами, впервые поступившими на государственную службу, и со всеми государственными служащими на совещаниях.

	4
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами и общественными организациями 
по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохрани​тельными органами и инспекцией по вопросам организации противодействия коррупции
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам оказания государственных услуг и осуществлению государственных  функций, по соблюдению требований законодательства противодействия коррупции гражданскими служащими  осуществляется на постоянной основе.

	4.2
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции в инспекции
	План мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции на 2018-2019 годы, утвержден распоряжением инспекции от 30.01.2018 № 2 (с изменениями  от 30.07.2018 № 10).
Разработан и утвержден План на 2020-2021 годы.

	5
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

	5-1
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2014 № 19/278 «О Правилах определения нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов Кировской области, органа управления Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования (включая соответственно территориальные органы и подведомственные казенные учреждения)» (с последующими изменениями) проекты приказов государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области «Об утверждении требований к отдельным видам товаров, работ, услуг, закупаемым государственной инспекцией по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области в 2019 году» и «О внесении изменений в приказ государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области от 30.05.2017 № 13» на 2019 год рассмотрены и утверждены на заседании Общественного совета при инспекции.

	6
	Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	6-1
	Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В целях контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, анализируются сведения о доходах, представленные государственными служащими за предыдущие периоды.
Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и лицами, замещающими указанные должности, осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

44 государственных гражданских служащих инспекции  представили в установленный срок до 30.04.2018 сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Кадровой службой инспекции проведена сверка представленных сведений с информацией 2017 года,  со справками 2-НДФЛ,  а также с имеющиеся информацией в базе гостехнадзора по самоходным машинам и других видов техники. Расхождений не выявлено. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (www.gtn.kirovreg.ru) 10 мая 2019г.
Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден приказом инспекции от 27.03.2017 № 8. С учетом  специфики деятельности государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области 99% должностей государственной гражданской службы в инспекции  включены в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

В связи с изменением штатного расписания указанный перечень должностей был актуализирован распоряжением инспекции от  25.12.2019 № 52..
Всеми гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, государственными гражданскими служащими инспекции, включенными в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, справки за 2018 год были заполнены с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
Кроме этого в инспекции были проведено 10 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, предоставляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу. В рамках проверок были сделаны запросы в Управление ГИБДД УМВД России по Кировской области,  УФНС России по Кировской области, ИФНС России по городу Кирову, в ФГБУ «ФКП Росреестра». Расхождений не выявлено.



	7
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	7-1
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
	На постоянной основе изучается работа по противодействию коррупции государственных органов Кировской области, государственных органов других регионов, имеющих положительный опыт.
Шестеро вновь принятых сотрудников инспекции принимали участие в обучающих семинарах, а также прошли курсы повышения квалификации по темам, включающим вопросы антикоррупционного законодательства. 
В целях обеспечения соблюдения служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов сотрудники инспекции знакомятся под роспись с нормативными правовыми актами, методическими рекомендациями, информационными письмами о соблюдении законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, о недопущении возникновения конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих. С вновь принятыми сотрудниками проводится беседа об антикоррупционных стандартах поведения, так же данные сотрудники знакомятся при приёме с необходимыми документами, перечень которых регламентируется адаптационной программой наставничества.

На постоянной основе проводится индивидуальные консультации гражданских служащих по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

В тестовые задания для проведения конкурсов на замещение вакантной должности и в кадровый резерв, для проведения аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих инспекции включены вопросы антикоррупционного законодательства.
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